REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W WALBRZYSKICH ZAKELADACH KOKSOWNICZYCH
+VICTORIA” S A,

Watbrzych, 01.03.2016r.



1.

Postanowienia ogolne

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem)
opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z dnia 13 stycznia 2015r. poz. 111 ze zm./
i okreéla zasady tworzenia i administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych utworzonym w Watbrzyskich Zaktadach Koksowniczych ,Victoria” S.A. (zwanym
dalej Funduszem) oraz zasady i warunki korzystania przez osoby uprawnione ze Swiadczeft

finansowanych ze $rodkéw Funduszu.

2,

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1
2)
3)

4)
5)

6)

8)
9)

Spotka - Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,Victoria” S.A.
pracodawca — Spotka, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu.
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu/uprawniony — pracownicy i czionkowie
ich rodzin, emeryci i rencisci i czionkowie ich rodzin.
pracownik - osoba zatrudniona w Spdlce na podstawie umowy 0 prace.
czlonkowie rodzin - wspoimatzonkowie i dzieci wspdinie zamieszkujgcy
i gospodarujacy.
dzieci - pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionych:

- dzieci wiasne

- dzieci, rodzenstwo oraz wnuki przysposobione

- dzieci przyjete na wychowanie w ramach redzin zastepczych
w wieku do 18-tu lat, a jezeli ksztaicy sig, to do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
diuzej niz do ukonczenia 26-tego roku zycia, a takze osoby niepeinosprawne —
niezdolne do zadnej pracy bez wzgledu na wiek.
emeryci i rencisci — byli pracownicy Spotki, ktorzy rozwigzali umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, dla kidrych Spétka byta ostatnim
pracodawcy.
organizacje zwigzkowe — zwiazki zawodowe dziatajgce w Spéice.
Komisja Socjalna — organ powolany przez pracodawce, dzialajacy na podstawie
regulaminu pracy Komisji Socjalnej, w skiad ktérego wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej, Kierownik Dzialu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi pelnigcy funkcje Przewodniczacego oraz pracownik Dziatu
Wynagrodzen i Ubezpieczen wytypowany przez Kierownika Dzialu Wynagrodzen

i Ubezpieczen petnigcy funkcje Protokolanta.

10)ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych /t.j. Dz.U. z dnia 13 stycznia 2015r. poz. 111 ze zm./.



11) dziatalno$¢ socjalna ~ ustugi $wiadczone przez Spotke na rzecz réznych form
krajowego | zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci kulturaino-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, a takze udzielanie pomocy materiainej, rzeczowej lub
finansowej, na warunkach okreslonych w Regulaminie.

12) Preliminarz — plan rzeczowo - finansowy Funduszu, opracowany przez pracodawce
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi. Preliminarz okre$la zasady
wydatkowania $rodkéw Funduszu w roku kalendarzowym.

3. Rodzaje dzialalnosci
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na nastepujgce rodzaje dziatainosci socjalnej:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg’

2) pomoc finansowg w formie zapomoég dla pracownikéw Spédtki oraz czionkéw ich
rodzin;

3) pomoc finansowg w formie zapomég dla emerytéw, rencistow oraz czionkéw ich
rodzin

4) $wiadczenia dla dzieci pracownikéw z okazji dnia $w. Mikotaja

5) éwiadczenia dla pracownikéw przyznawane w okresie Swigt

6) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturaino-oswiatowej.

4. Tworzenie Funduszu

1) Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego i odpiséw dodatkowych,
ustalanych i naliczanych zgodnie z zapisami zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy
obowigzujgcego w Spoice.

2) Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecictnego
wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki w przypadku przeznaczenia $rodkéw na
opieke socjalng tych oséb. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad Spétki.

3) Srodki Funduszu zwigksza sie o zrédia wskazane w art. 7 ustawy.

4) Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
nastepny rok.

5) Srodkami Funduszu administruje Prezes Zarzgdu Spoiki.

B8) Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym wg zasad
okreslonych w ustawie.

7) Poszczegolne $wiadczenia z Funduszu beds przyznawane wylacznie w ramach
srodkow pienigznych okreslonych w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy,
uzgodnionym przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi.



8)

1)

3)

4)

5)

W uzasadnionych przypadkach S$rodki mogg zostac przesunigte w ramach

Preliminarza w wyniku porozumienia organizaciji zwiazkowych z pracodawcy,.

Zasady korzystania ze srodkéw Funduszu

Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$¢ dopiat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Korzystanie z Funduszu przez pracownika jest mozliwe po ziozeniu stosownego
wniosku, zawierajgcego informacje o:

a. érednim miesiecznym przychodzie brutto pracownika uzyskiwanym w Spétce,
rozumianym jako wynagrodzenie brutto za okres ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc ziozenia wniosku bez pomnigjszania o: koszty uzyskania,
skiadki ZUS i podatek oraz z wylgczeniem nagréd, dodatku z okazji Dnia Koksownika
oraz $wiadczen z Funduszu

b. liczbie czionkow rodziny

c. érednim miesigcznym pozostatlym dochodzie brutto pracownika (innym niz
wskazany w ppkt a)) i $rednim miesigcznym dochodzie brutto czlonkow jego rodziny
za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ziozenia wniosky,
z ewentualnym wylaczeniem, w przypadku wynagrodzenia za pracg dodatkowych
swiadczen (analogicznych jak $wiadczenia o ktérych mowa w ppkt a)).

Korzystanie z Funduszu przez emeryta/renciste jub cztonka jego rodziny jest mozliwe

po zlozeniu stosownego wniosku, zawierajgcego informacje o:

a. $rednim miesiecznym dochodzie brutto wnioskodawcy i czionkow jego rodziny
za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

b. liczbie cztonkdw rodziny.

W oéwiadczeniach, o ktérych mowa w pkt. 2) i 3) nalezy uwzglgdni¢ wszystkie
przychody/dochody brutto uzyskiwane za okres ostatnich 3 miesigcy bez wzgledu na
miejsce, tytut i Zrodio ich uzyskania, tj. w szczegoinosci wynagredzenie za prace
brutto, dochody uzyskane z tytulu uméw zlecenia, umow o dzielo, otrzymywanych
alimentéw, emerytur, rent, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitki
dla bezrobotnych. Przez dochéd brutto rozumieé¢ nalezy miesigczny dochod brutto
stanowigcy podstawe obliczenia podatku dochodowego.

Okreslenie dochodu z gospodarstwa rolnego lub z dziatalno$ci gospodarczej

wykazuje sie w oparciu o nizej wymienione zasady:



6)
7)

8)

a. przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa roinego, podobnie jak przy
$wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowege uzyskuje
si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochedu ogtaszanego corocznie
wdrodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym #.j. z 2013
r., Nr 11, poz. 26 ze zm./,

b. przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadzie art. 30c i art. 27
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
przyjmuje sig dochod faktycznie osiagniety w uwzglednianych miesigcach (tzn.
przychéd minus koszty uzyskania przychodu)

c. przy dzialalnosci opodatkowanej ryczattowo przyjmuje sie deklarowana podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuie sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60%
planowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na dany rok)

d. w przypadku osiggnigcia straty na dzialalnoSci gospodarczej prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg w skiadanym oswiadczeniu wykazuje dochéd zerowy.

Whioski sklada sie w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Wyplata srodkéw z Funduszu nastepuje w terminach okreslonych w Regulaminie, na

rachunek bankowy wnioskodawcy, na ktéry przelewane sg $rodki z tytulu

wynagrodzenia za prace w Spotce - w przypadku wnioskodawey bedgcego
pracownikiem Spotki, a w przypadku wnioskodawcy nie bedgcego pracownikiem

Spaotki w formie uzgodnionej ze Spdika.

W razie rezygnacji przez osobge uprawniong z dofinansowania z Funduszu po

Ziozeniu wniosku o dofinansowanie, osoba uprawniona bedzie zobowigzana do

zwrotu kosztow, jakie poniesie Spétka z tego tytutu.

Whioskodawca traci prawo do korzystania ze s$rodkéw Funduszu do konca

nastgpnego roku kalendarzowego oraz zobowigzany jest do zwrotu pobranych

Swiadczenn socjalnych w biezgcym roku kalendarzowym (roku wykrycia

nieprawidtowosci), jezeli:

- Ziozyt oswiadczenie zawierajgce nieprawdziwe informacje dotyczace sytuacii
zyciowej, rodzinnej lub materiainej, w tym miedzy innymi o wysokosci
przychodéw/dochodéw swoich lub cztonkéw rodziny

- ziozyt nieprawdziwe oswiadczenie o ilosci osob pozostajgcych z nim we

wspoinym gospodarstwie domowym



- dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawdziwe informacje
- zlozy} dwa wnioski o to samo $wiadczenie
- dokonat przeniesienia przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione
- skorzystat ze éwiadczenia niezgednie z jego przeznaczeniem.
10) Whnioskodawca traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu do konca roku
kalendarzowego w kiérym ziozono o$wiadczenie | w kolejnym roku kaiendarzowym
w przypadku braku wykonania zadeklarowanych we wniosku o udzielenie pomocy
finansowej z Funduszu czynnosci, co do ktorych wykonania ziozyt oSwiadczenie.
11)Decyzje w sprawie pozbawienia prawa do korzystania z pomocy
z Funduszu, na wniosek Komisji Socjainej podejmuje Pracodawca.

6. Zasady dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
- tzw. ,,wczasy pod gruszg”

1) Pracownik otrzymuje dofinansowane do wypoczynku 1 raz w roku, w zaleznosci od
wysokoséci przychodu/dochodu brutto na osobg w rodzinie za okres ostatnich
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ziozenia wniosku w wysockosci ustalonej
w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy. Wysoko$¢ swiadczenia ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

2) Warunkiem otrzymania dofinansowania jest skorzystanie przez pracownika z urjopu
wypoczynkowego, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
i ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.

Wzor wniosku stanowi Zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

3) Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku beda przyjmowane najwczesniej
na 14 dni roboczych (poniedzialek — pigtek) przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego, w dwoéch terminach: do 10 - tego i do 22-go dnia kazdego
miesiaca. Wyplata dofinansowania nastepuje odpowiednio: w polowie i na koniec
miesigca, w ktérym ziozony zostat wniosek.

4) Uzasadnione niewykorzystanie (wykorzystanie tylko czeéciowo) przez pracownika
urlopu wypoczynkowego asygnowanego do wniosku o dofinansowanie wczasow pod
grusza zobowigzuje  przetozonego pracownika do niezwlocznego pisemnego
powiadomienia o zaistnialym fakcie Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
W sytuacji, kiedy przedmiotowe $wiadczenie zostalo juz wyplacone, przetozony
wraz z pracownikiem ustala termin wykorzystania urlopu (pozostatej czesci urlopu).
Termin ten powinien przypadaé w najblizszym mozliwym czasie. Przetozony

powiadamia o terminie urlopu Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

&— < "



7. Zasady udzielania pomocy finansowej pracownikom lub emerytomirencistom

i cztonkom ich rodzin w formie zapomag.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zapomogi moga zostaé udzielone pracownikom lub  emerytom/rencistom
i czionkom ich rodzin ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacj:
a. socjalnej, na ktéra wplywa trudna sytuacja zyciowa, rodzinna, materiaina.
b. losowej, na ktéra wptywa indywidualne zdarzenie losowe, kieska
zywiotowa, diugotrwata choroba, $mierc.
Maksymalna wysoko$¢ zapomoég udzielonych w roku kalendarzowym wynosi 2-
krotnos¢ minimainego wynagrodzenia za prace, okresionego w Ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200,
poz. 1679 ze zm.). na uprawnionego.
Zapomogi socjalne podlegajg opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych.
Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi jest ziozenie wniosku przez
uprawnionego.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Do wniosku, ubiegajgcy si¢ o zapomoge powinien przedstawi¢ dokumenty
niezbgdne do oceny zasadnosci przyznania zapomogi. Dokumentami takimi s
w szczegolnosci:
a. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace diugotrwata chorobe
b. orzeczenie o niepetnosprawnosci
c. faktury VAT lub rachunki imienne dokumentujace poniesione koszty zwigzane
z chorobg lub trudng sytuacjg materiaina.
d. zaswiadczenia z urzedow/instytuciji potwierdzajgce zdarzenie losowe
e. zaswiadczenie o wysokosci przychoddéw/dochoddw brutte wnioskodawcy
f. osSwiadczenie/zaswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto czionkéw rodziny
Ww. dokumenty winny by¢ zlozone w oryginale. Pracownik Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi dokonuje ich kserokopii i po$wiadcza ich zgodnosé
z oryginatem, po czym oryginaty zwracane sg wnioskodaway.
Whioski o zapomogi rozpatrywane i opiniowane sg przez Komisje Socjalna.
Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku. W szczegdinie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej decyzjg pracodawcy zapomoga moze
by¢ przyznana kolejny raz w danym roku kalendarzowym.
W przypadku zgonu wnioskodawcy miedzy przyznaniem zapomogi przez Komisje
Socjalng a jej wyplatg, $wiadczenie zostaje wyptacone czlonkom rodziny
zmartego, ktérzy sg uprawnieni do renty rodzinnej, a w przypadku braku takich
osob, spadkobiercom ustalonym na podstawie prawomocnego postanowienia
o stwierdzeniu nabycia spadku albo notarialnego aktu poswiadczenia

7



2)

3)

4)

5)

6)

7

1)
2)

dziedziczenia. W przypadku, gdy uprawnionych jest wigcej niz jedna osoba
wyplata nastepuje po ztozeniu zgodnego pisemnego porozumienia o sposobie
podziatu naleznej kwoty pomigdzy uprawnionymi.

10)W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych natychmiastowego udzielenia
zapomogi, wniosek moze by¢ rozpatrzony w sposob obiegowy, decyzje podjeta
w tym trybie, Komisja Socjalna potwierdza na najblizszym posiedzeniu.

11)W sytuacji nieprzyznania zapomogi, Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
informuje pisemnie wnioskodawceg o decyzji Komisji Socjalnej. W przypadku
przyznania zapomogi Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ustala
z uprawnionym zasady i sposob wypfaty zapomogi.

12) W razie odmowy przyznania $wiadczenia wnioskodawca ma prawo odwotaé sie
do Pracodawcy w terminie 7 dni od powzigcia informacji o odmowie przyznania
swiadczenia. Rozpatrzenie odwolania powinno nastgpi¢ w moziiwie najblizszym
terminie. Negatywna decyzja Pracodawcy wydana na skutek odwotania jest

ostateczna.

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci z okazji dnia $w. Mikolaja

Z okazji dnia éw. Mikolaja dla dzieci pracownikow moze by¢ przyznane $wiadczenie
rzeczowe.

Do $wiadczenia rzeczowego, o ktorym mowa w pkt. 1) uprawnione sg dzieci
pracownikow do ukoriczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

Rodzaj, wysokoéé oraz szczegbtowe zasady przyznawania Swiadczenia o ktorym
mowa w pkt. 1) ustalane bedg przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi.
Podstawg ubiegania sie o Swiadczenie rzeczowe jest wniosek.

Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Informacja o przyznaniu w danym roku kalendarzowym $wiadczenia z okazji dnia sw.
Mikotaja i o terminach sktadania wnioskow o uzyskanie tego Swiadczenia bedzie
podawana corocznie w drodze ogloszenia wywieszanego na tablicy.

Wysoko$¢ éwiadczenia zalezna begdzie od $redniego przychodu/dochodu brutic na
czionka rodziny za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych miesigc ziozenia

wniosku,
Swiadczenie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych.

Swiadczenia dla pracownikéw przyznawane w okresie Swiat

Pracownikom w okresie Swigt moga by¢ przyznane $wiadczenia.

Rodzaj, wysoko$¢ oraz szczegdfowe zasady przyznawania Swiadczenia o ktorym
mowa w pkt. 1) ustalane bedg przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi.



3)

4)

5)

10.

1)

2)

3)

5)

6)

11.

1)

Podstawg ubiegania sie o $wiadczenie jest wniosek.

Wzdr wniosku okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Informacja o przyznaniu przedmiotowego $wiadczenia i o terminach skfadania
wnioskow o jego uzyskanie bedzie podawana corocznie w drodze ogloszenia
wywieszanego na tablicy.

Wysokos¢ $wiadczenia zalezna bedzie od $redniego przychodu/dochodu brutto na
czionka rodziny za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac ziozenia

wniosku.

Dofinansowanie dziatainosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do dziatainosci kujturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej sg pracownicy, emeryci i rencisci.

Srodki Funduszu asygnowane na dziatalnoéé sportowo — rekreacyjng i kulturaino-
o$wiatowg mozna przeznaczy¢ na dofinansowanie zakupu takich $wiadczen, jak np.
biletéw na imprezy kulturaine, o$wiatowe, sportowe, rekreacyjne

wycieczek

turnieje sportowe

zorganizowanych grupowych imprez sportowo-rekreacyjnych

® o 0o T w

karnetéw na basen, sifownie.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od $redniego przychodu/dochodu brutto
na czlonka rodziny wnioskodawcy za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku i nastgpuje na zasadach ustalonych przez pracodawce
Z organizacjami zwigzkowymi.

Swiadczenie podlega obcigzeniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Pracownik chcgcy skorzystac z dofinansowania wypetnia wniosek o dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyinej.

Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Przyznanie $wiadczenia moze by¢ uzaleznione od wyrazenia przez uprawnionego,
bedacego pracownikiem Spoétki, zgody na potracenie z wynagrodzenia za prace
kwoty stanowigcej jego udziat w danym $wiadczeniu. Decyzje w tym przedmiccie
podejmuje pracodawca. Brak ziozenia oswiadczenia o potraceniu w wymaganej
formie bedzie skutkowat odmowsg realizacji $wiadczenia.

Postanowienia koricowe
W uzasadnionych przypadkach, Komisja Socjaina moze zgdaé od wnioskodawcow
dodatkowych dokumentoéw, ktére uzna za niezbedne do prawidlowego rozpoznania

wniosku 0 przyznanie $wiadczenia.



2) Wiarygodno$¢ oSwiadczen skiadanych przez pracownikéw w zwigzku z ubieganiem
sie o dofinansowanie z Funduszu moze byé przedmiotem kontroli przez Spoike,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spoice.

3) Swiadczenia socjalne udzielane ze srodkéw Funduszu majg charakter wytgcznie
uznaniowy i hie rodzg zadnych roszczef w przypadku ich nieudzielenia.

4) Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5) W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy ustawy.

6) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016r.

7) Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych z 2006 r., wprowadzony Zarzadzeniem wewngtrznym Nr
17/2006 Prezesa Zarzadu Zakiaddéw Koksowniczych Wailbrzych” S.A. z dnia
06.09.2006.
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