Regulaminu Premiowania
Zakladu Uslug Energetycznych ,,epeKoks” Sp. z o.0.

zawarty w dniu 19.07.2016 r. w Walbrzychu
pomigdzy

Zakladem Uslug Energetycznych ,,EpeKoks” Sp. z o. o. z siedzibga w Walbrzychu /58 -305/
przy ulicy Kosteckiego 9,
reprezentowang, przez:

1. Prezesa Zarzadu - Tadeusz Zygmunt

dalej zwana: Spotka;

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Cigglego w Grupie JSW z siedzibg
w Walbrzychu /58 -305/ przy ulicy Kosteckiego 9
reprezentowanym przez:

1. Przewodniczacego Zarzadu - Mariusz Zarzycki

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow przy Walbrzyskich
Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedzibg w Walbrzychu /58 -305/ przy ulicy
Kosteckiego 9
reprezentowanym przez

1. Przewodniczacego Rady Zwigzkowej/Zarzadu - Rajmund Balcerek

2. Skarbnika Rady Zwigzkowej/Zarzadu - Ryszard Rzepka

Komisja  Miedzyzakladowy  Niezaleznego  Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Solidarno$é’80 Region Dolny Slask przy WZK ,,Victoria” S.A. z siedzibg w Walbrzychu /58 -
305/ przy ulicy Kosteckiego 9
reprezentowang przez:

1. Przewodniczacego — Adam Szymanski

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowg NSZZ ,,Solidarno$¢” - 80 przy Walbrzyskich
Zakladach Koksowniczych ,Victoria” S.A., z siedziba w Walbrzychu /58 — 305/, ul.
Kosteckiego 9,
reprezentowang przez:

1. Przewodniczacego Organizacji Migdzyzaktadowej - Marek Niemiec

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$é” przy Walbrzyskich
Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedziba w Walbrzychu, ul. Kosteckiego 9,
reprezentowang przez.:

1. Przewodniczacego Komisji Migdzyzaktadowej - Tadeusz Lagiewczyk

2. Sekretarza Komlsjl Ml@d;?y?akiadowe] - Henryk Bednarek
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Migdzyzakladowy Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw
przy Walbrzyskich Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedzibg w Walbrzychu /58 —
305/, ul. Kosteckiego 9,
reprezentowang przez:

1. Przewodniczacy Zarzadu Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej - Wiestawa Tabor

dalej zwanymi tacznie: Organizacjami zwigzkowymi

Majac na uwadze, iz:

a) w dniu 8.07.2016 r. Okregowy Inspektor Pracy we Wroctawiu dokonat wpisu - do Rejestru
Zaktadowych Ukladéw Zbiorowych Pracy - Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow Zakfadu Ustug Energetycznych ,epeKoks” sp. z o0.0. w Walbrzychu
zawartego w dniu 02.06.2016 r. (dalej: Uktad);

b) zgodnie z § 19 Ukladu w Spolce tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 15%
wynagrodzen zasadniczych pracownikow, a szczegdtowe zasady tworzenia i przyznawania
premii ma okresla¢ regulamin premiowania, ktory ustalany bedzie przez Spoétke
z Organizacjami zwigzkowymi,

Spoétka i Organizacje zwiazkowe postanawiajg co nastgpuje:

§1
1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanych s$rodkow na wynagrodzenia.
Warunkiem uruchomienia premii jest wypracowanie zysku w skali Spotki w rachunku
narastajgcym.
2. O mozliwosci i wysokosci uruchomienia premii kazdorazowo decyduje Zarzad Spolki.

§2

Premia w rozumieniu niniejszego regulaminu ma charakter uznaniowy.

§3

Fundusz premiowy tworzy si¢ do wysokosci 15 % wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

§4
Premia jest wyplacana w okresach miesigcznych, tgcznie z wyplata wynagrodzenia za prace.

§5
Fundusz premiowy na poszczegdlne komoérki organizacyjne przydziela Zarzad Spotki.

§6
1. Premi¢ pracownikom w  poszczegdlnych komorkach — organizacyjnych  przyznaje
kierownik/dyrektor danej komorki organizacyjnej.
2. Kierownikom/dyrektorom komoérek organizacyjnych oraz pracownikom administracyjnym
premi¢ przydziela Prezes Zarzadu.
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3. Premia jest przyznawana za efektywny czas pracy w danym miesigcu rozliczeniowym, tj. bez
dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W przypadku przyznania premii za efektywny czas pracy i wystapienia absencji chorobowe;j
w danym miesigcu rozliczeniowym o ewentualnym obnizeniu wysokosei indywidualnej premii
pracownika decyduje bezposredni przetozony.

§7
1. Wysokos¢ premii uvzalezniona jest od oceny pracownikow dokonywanej przez organ
przyznajacy premie.
2. Premia dla pracownikoéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych jest przyznawana na
podstawie oceny dokonywanej wg wskaznikow ocen okreslonych w ponizszej tabeli

TABELA WSKAZNIKOW OCEN PRACOWNIKOW

Z: k 0 .
Lp | Obszar oceny 0 " ]r‘(:)s PRy Ocena za m-¢ | Uwagi
e
1 Jakos¢ 1 terminowosé 1,00
2 Fachowo$d 1 rzetelnosé 1,00
Wykonywanie dodatkowych
obowiazkow i dyspozycyjnosé
3 pracownika 1,00
Sprawy BHP i P.POZ. 1,00
Ocena koncowa [Wy] 4/4
§8

Pracownicy, ktorzy nie zostali pozytywnie ocenieni przez bezposredniego przetozonego otrzymuja
obnizony wskaznik oceny [Wy] zgodnie z § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu premiowania.
Wskaznik oceny koncowej kierownicy komorek organizacyjnych przekazujg do dziatu kadr i ptac
w celu skorygowania wysokosci premii za dany miesige. Kierownicy komorek organizacyjnych
przekazujg takze do dzialu kadr i ptac informacj¢ w zakresie dotyczacym ewentualnego obnizenia
premii za absencj¢ chorobowg (§ 6 ust. 4 niniejszego Regulaminu premiowania).

§9

Wysokos¢ premii indywidualnej pracownika za dany miesigc wyliczana jest zgodnie z ponizszym
wzorem:

Py =((Sz* X %)/Gn *Gp)»Wi

Py - indywidualna premia miesigczna pracownika

Sz stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika

X % - procentowy fundusz premiowy w miesiacu

Gy - godziny nominalnego czasu pracy w miesigcu

Gp_ godziny przepracowane w miesigcu

Wy — ocena kofcowa pracownika.
Indywidualna premia miesigczna pracownika jest zaokraglana do pelnych dziesiatek ztotych wedlug zasad
stosowanych w rachunkowosci.



Postanowicenia koncowe
§ 10

1. Do ustalania tresci niniejszego Regulaminu premiowania nie znajdzie zastosowania regulacja
art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

2. Zapis ust. 1 niniejszego paragrafu oznacza, iz wprowadzenie wszelkich zmian do niniejszego
Regulaminu premiowania wymaga pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Spotka
1 Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu premiowania, wprowadza si¢ do uméw o prace
pracownikéw zgodnie zzasadami odnoszacymi si¢ do zasad wprowadzania postanowien
ukfadow zbiorowych pracy, w tym w szczegdlnosci zgodnie z zasadami wynikajacymi
7 art. 241" Kodeksu pracy.

§11

1. Wypowiedzenie Ukfadu powoduje jednoczesne wypowiedzenie niniejszego Regulaminu
premiowania, a okres wypowiedzenia niniejszego Regulaminu premiowania bedzie pokrywat
si¢ z okresem wypowiedzenia Ukladu.

2. Strony zgodnie ustalaja, iz brak jest mozliwosci odrgbnego wypowiedzenia niniejszego
Regulaminu premiowania.

§12
Niniejszy Regulamin premiowania wchodzi w zycie z dniem podpisania, ze wzgledu na
okolicznos¢, iz jego zapisy sa tozsame z regulaminem premiowania przyjetym aneksem nr 9 do
Regulaminu Wynagradzania, o ktérym mowa w Zarzadzeniu nr 3/2010 Prezesa Spétki z dnia
12 marca 2010r.
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